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Wersja ze zm. z dn. 23.10.2023
(Zarzadzenie Nr 46/2023 Starosty Wegrowskiego
z dnia 23.10.2023)

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pn.:,,Nowa jakosc¢ ksztatcenia zawodowego w Powiecie Wegrowskim”

wspotfinansowanym ze s$rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020, O$
priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe,
Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw, realizowanym przez Powiat Wegrowski.

§1. Definicje

1. Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

e Projekt—projekt pn.:,,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego w Powiecie Wegrowskim”
o numerze RPMA.10.03.01-14-i893/22, realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 —2020, Os priorytetowa X
Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie
10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow.

e Beneficjent — Powiat Wegrowski.

e Realizator — Starostwo Powiatowe w Wegrowie, ul. Przemystowa 5, 07-100 Wegrow.

e Biuro projektu — miejsce, w ktdrym Beneficjent zapewnia uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu, miejsce przechowywania
dokumentacji projektu: Starostwo Powiatowe w Wegrowie — Wydziat Oswiaty, Kultury,
Sportu i Turystyki, ul. Pitsudskiego 23, pok. 113 e-mail: wokst@powiatwegrowski.pl,
sylwia.rybak@powiatwegrowski.pl, tel. 25 740 92 74.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany danych kontaktowych do Biura projektu,

bez koniecznosci dokonania zmiany niniejszego Regulaminu. W takim przypadku
stosowna informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta.

e Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Nowa jakos$é
ksztatcenia zawodowego w Powiecie Wegrowskim”

e Komisja rekrutacyjna —szkolna komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty
w celu przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow.

e Koordynator szkolny — osoba odpowiedzialna za nadzéor nad prawidtowym
przebiegiem realizacji projektu w poszczegdlnych szkotach (dyrektor szkoty).

e \Wsparcie — cykl zaje¢ organizowanych przez Realizatora w ramach Projektu zgodnie z
zatozeniami wniosku o dofinansowanie, w ustalonych odrebnie grupach
szkoleniowych i miejscach szkolen.

e Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie zasad okreslonych w Regulaminie (dotyczy ucznidéw i nauczycieli).

e Uczestnik projektu — kandydat, ktéry po spetnieniu wymogdéw okreslonych w
Regulaminie rekrutacji zostat przez Realizatora zakwalifikowany do uczestnictwa w
Projekcie (dotyczy ucznidw i nauczycieli).

e Uczestnik rezerwowy — osoba znajdujaca sie na liscie rezerwowej Projektu, spetniajgca
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kryteria uczestnictwa w Projekcie; osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na
liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie na niej miejsca.

Dokumenty rekrutacyjne — Formularz rekrutacyjny/Deklaracja uczestnictwa,
Oswiadczenie uczestnika Projektu, Formularz — kryteria rekrutacji uczniéw, Formularz
— kryteria rekrutacji nauczycieli.

Formularz rekrutacyjny/Deklaracja uczestnictwa — dokument na podstawie, ktérego
prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikéw do Projektu.

Lista podstawowa — lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista oséb spetniajacych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktére nie
zostaty zakwalifikowane na liste podstawowgq z powodu braku miejsc.

§ 2. Informacje o projekcie

Projekt ,Nowa jako$¢ ksztatcenia zawodowego w Powiecie Wegrowskim”
wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 —
2020, O$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie
zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow.
Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2023 r. do 31.12.2023 r.
Celem projektu jest podniesienie efektywnosci ksztatcenia zawodowego w trzech
szkotach, dla ktérych Powiat Wegrowski jest organem prowadzgcym: Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Kochanowskiego w Wegrowie (dalej ZSPW), Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w tochowie (dalej ZSPt) i Zespole Szkét Ponadpodstawowych w
Sadownem (dalej ZSPS), w kontekscie przysztego zatrudnienia absolwentéw tych szkot
na rynku pracy.
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w
Projekcie ,,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego w Powiecie Wegrowskim”.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Projekt obejmuje wsparciem uczniow szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(technikum) oraz nauczycieli z nastepujacych zespotow szkot:
1) Zespodt Szkoét Ponadpodstawowych im. Jana Kochanowskiego w Wegrowie;
2) Zespodt Szkdt Ponadpodstawowych w tochowie;
3) Zespodt Szkét Ponadpodstawowych w Sadownem.
Rekrutacja oparta jest na zasadzie rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz odbywa sie
zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacjg oséb z niepetnosprawnosciami.
Rekrutacja odbywa sie na terenie szkét biorgcych udziat w Projekcie zgodnie z niniejszym
Regulaminem.
Dokumentacje oraz inne informacje zwigzane z rekrutacjg gromadzi sie w Biurze
projektu.

§ 3. Zasady rekrutacji

Projekt skierowany jest do 120 ucznidéw/uczennic i 23 nauczycieli/nauczycielek szkoét
zawodowych, dla ktorych organem prowadzgacym jest Powiat Wegrowski, posiadajgcych
state zameldowanie na terenie wojewddztwa mazowieckiego, tj.:

1) Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych im. Jana Kochanowskiego w Wegrowie;
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2) Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w tochowie;
3) Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Sadownem.

Do Projektu zakwalifikowanych zostanie 120 ucznidw oraz 23 nauczycieli.

Nabodr bedzie prowadzony przez Komisje rekrutacyjne.

Rekrutacja bedzie prowadzona od 15 maja 2023 roku do 31 maja 2023 roku.

Wypetnione dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariatach szkét wymienionych w ust. 1.

Rekrutacja bedzie prowadzona do czasu uzyskania zatozonej liczby ucznidéw i uczennic

oraz liczby nauczycieli i nauczycielek przewidzianych na poszczegdlne dziatania.

7. Za rekrutacje uczestnikdw do Projektu odpowiedzialne bedg Komisje rekrutacyjne
powotane przez Dyrektordw szkét wymienionych w ust. 1.

8. Rekrutacje nadzorowac bedg Koordynatorzy szkolni, przy udziale Kierownika projektu.

9. Wozory dokumentéw zgtoszeniowych dostepne sg na stronach internetowych szkét oraz
Starostwa Powiatowego w Wegrowie.

10. Rekrutacja uczestnikow/-czek odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans, w
tym rownosci pfci i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z
niepetnosprawnosciami.

11. Uczestnicy/czki, ktorzy nie zostali z braku miejsc zakwalifikowani do udziatu w Projekcie,
zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika/czki z listy, na
to miejsce zostaje zakwalifikowany/a kolejny/a w rankingu uczestnik/czka z listy
rezerwowej.

12. Uczestnicy/czki bedg kwalifikowani do udziatu w Projekcie przez Komisje rekrutacyjne,
w sktad ktdrych przedstawiciele powotani przez Dyrektora szkoty.

13. W przypadku uzasadnionej rezygnacji uczestnika/czki zakwalifikowanego/ej do Projektu,
na to miejsce kwalifikuje sie osoba z listy rezerwowej.

14. Komisja rekrutacyjna podejmie decyzje o zakwalifikowaniu do Projektu ucznidéw/
uczennic spetniajgcych wymogi formalne z uwzglednieniem kryteridéw oraz kolejnosci
zgtoszen: do 05 czerwca 2023r. (staze zawodowe) oraz do 10 czerwca 2023 r. (pozostate
formy wsparcia). Komisja ustala listy oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz listy oséb
rezerwowych.

15. Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

16. Udziat uczestnika/czki w Projekcie jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane s3
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§ 4. Szczegotowe kryteria rekrutacji

1. Proces rekrutacji uczniéw sktada sie z nastepujgcych etapdéw:
1) weryfikacja formalna ztozonych dokumentow,
2) weryfikacja merytoryczna.
2. Kryteria rekrutacji uczniéw (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu):
1) kryteria formalne:
a) uczeszczanie do technikum jednego z zespotdw szkdt biorgcych udziat w
Projekcie oraz poprawne wypetnieni i dostarczenie dokumentéw do
sekretariatow szkot (ZSPW, ZSPt i ZSPS) — 1 pkt;
2) kryteria merytoryczne:
a) uczestnik/czka deficytowego kierunku! — 5 pkt.

 https://barometrzawodow.pl
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b) uczestnik/czka kierunku wpisujgcego sie w RIS2 — 5 pkt.
c) osoba z niepetnosprawnoscig na podstawie orzeczenia — 2 pkt.
d) kobieta na kierunkach z nadreprezentacjg mezczyzn lub mezczyzna na
kierunkach z nadreprezentacjg kobiet — 2 pkt.
W przypadku takiej samej liczby punktéw o udziale we wsparciu decyduje ocena z
zachowania za ostatni okres klasyfikacyjny (premiowane bedg osoby z lepszg oceng

z zachowania).

3. Kryteria rekrutacji nauczycieli (Zatacznik nr 2 do Regulaminu):
1) kryteria formalne:

a) poprawnie wypetnione, pod wzgledem formalnym dokumenty zgtoszeniowe do
udziatu w Projekcie — 1 pkt,

b) zatrudnienie w szkole biorgcej udziat w Projekcie — 1 pkt.

2) kryteria merytoryczne:

a) nauczyciel w ramach zawoddw nowo wprowadzonych do Klasyfikacji Zawodoéw
Szkolnictwa Zawodowego, zawodéw wprowadzonych w efekcie modernizacji
oferty ksztatcenia zawodowego albo nowoutworzonych kierunkéw nauczania
lub zawoddw, na ktére wystepuje deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku
pracy oraz braki kadrowe wsréd nauczycieli — 3 pkt.

4. W przypadku , gdy dwie lub wiecej oséb otrzyma po zsumowaniu punktow za powyzsze
kryteria takg sama ilo$¢ punktéw, o zakwalifikowaniu zdecyduje data ztozenia
dokumentow.

§5. Zasady sktadania dokumentow rekrutacyjnych

1. Warunkiem udziatu w Projekcie jest ztozenie podpisanych dokumentéw wymienionych
ponizej:

1) Formularz rekrutacyjny/Deklaracja uczestnictwa — Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu;
2) Oswiadczenia uczestnika Projektu — Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

2. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin dostepne s3 w wersji papierowej w Biurze
Projektu i w sekretariatach szkdt wymienionych w § 3 ust. 1. Ponadto ww. dokumenty
udostepnione sg w wersji elektronicznej do pobrania ze strony internetowej Beneficjenta
Projektu i szkét biorgcych udziat w Projekcie.

3. Nieztozenie i niewypetnienie powyzszych dokumentéw w wyznaczonym terminie jest
rownoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu we wsparciu oferowanym w ramach
Projektu.

4. Kwalifikacje kandydatow/ek bedg prowadzi¢ Komisje rekrutacyjne.

5. Przyjecie zgtoszenia nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata/ki do udziatu
w Projekcie.

6. W przypadku wiekszej liczby chetnych uczestnikow/czek dla kazdej formy wsparcia
zostanie utworzona dodatkowa lista rezerwowa uczestnikéw.

2 Regionalna Strategia Innowacji dla Mazowsza do 2020 roku System wspierania innowacyjnosci oraz inteligenta specjalizacja regionu —
zatgcznik do uchwaty Nr 23/15 Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia 16 marca 2015 r.
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W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymogdw formalnych przez uczestnikdéw/czki
zakwalifikowanych, na ich miejsce zostang wpisani uczestnicy/czki z listy rezerwowe;j
(dotyczy zmian przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie).
Przystgpienie do Projektu z listy rezerwowej na wybrane formy wsparcia mozliwe jest nie
pozniej, niz po zrealizowaniu 10% programu zaje¢ lub w indywidualnych przypadkach po
uzgodnieniu z Kierownikiem Projektu.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1) sporzadzanie listy uczestnikdw Projektu — listy podstawowej i rezerwowej

uczestnikéw zakwalifikowanych do wsparcia w ramach Projektu;
2) zatwierdzenie listy uczestnikdw Projektu przez Staroste Wegrowskiego;
3) zamieszczenie listy uczestnikow Projektu na stronie internetowe] Realizatora i szkét
wymienionych §3 ust. 1 na okres realizacji Projektu.

Komisje rekrutacyjne do ostatecznego zatwierdzenia przedstawiajg listy uczestnikéw
Staroscie Wegrowskiemu w oparciu o nastepujace kryteria:

1) kompletne i poprawne wypetnione wszystkie dokumenty rekrutacyjne;

2) spetnienie warunkéw formalnych i merytorycznych wymienionych w Regulaminie;

3) limit miejsc na poszczegdlne formy wsparcia.
Z przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego sporzadzany jest protokdt
potwierdzajacy zakwalifikowanie uczestnikow i uczestniczek do Projektu.
Informacje zawarte w dokumentach rekrutacyjnych wykorzystywane bedg wytgcznie dla
celéw realizacji Projektu ,Nowa jakos¢ ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Wegrowskim” — na potrzeby procesu rekrutacji, monitoringu, sprawozdawczosci i
ewaluacji oraz na potrzeby ewidencji szkoleniowe;.
Beneficjent/Realizator Projektu zapewnia poufnos$¢ otrzymanych informacji i danych
osobowych, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018kr.

§6.0pis form wsparcia

Przewidziane w projekcie formy wsparcia dla ucznidw Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Kochanowskiego w Wegrowie:
1) Warsztaty rozwijajgce kompetencje kluczowe (z wykorzystaniem TIK)
Uczestnicy: 30 uczniéw technikum;
Ksztattowane umiejetnosci uniwersalne powigzane z kompetencjg: kreatywnos¢,
innowacyjnosé, praca zespotowa w kontekscie sSrodowiska pracy.
Planowany termin realizacji zaje¢: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 2 grupy x 15
h (tacznie 30 godzin).
2) Utworzenie Punktu Informacji i Kariery (PIK)
Uczestnicy: 52uczniéw technikum;
W ramach PIK realizowane bedzie doradztwo edukacyjno-zawodowe dla
Uczestnikdéw Projektu.
Planowany termin realizacji: od 01.06.2023 r. do 31.12.2023 r., 160 h.
3) Staze uczniowskie
Uczestnicy: 10 uczniéw technikum
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4)

5)

6)

Planowany termin realizacji zaje¢: 26.06.2023 — 31.08.2023 (150 h/uczen):
Cel: nabycie kompetencji zawodowych w rzeczywistym Srodowisku pracy.
Przebieg i organizacja stazy bedzie odbywac sie zgodnie ze wszystkimi przepisami
Prawa oswiatowego dot. organizacji stazy uczniowskich (art.121a). Za udziat w
stazu uczniom bedzie przystugiwato swiadczenie pieniezne. Sfinansowane zostang
takze — w zaleznosci od potrzeb — koszty badan lekarskich, zakupu odziezy
roboczej, ubezpieczenia itp.
Szkolenia _w_zakresie podnoszenia umiejetnosci, zwiekszania kompetencji i
kwalifikacji:
— Obstuga obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie (CNC) wraz z
przeprowadzeniem egzaminu i wydaniem certyfikatu
Uczestnicy: 22 uczniéw technikum
Planowany termin realizacji: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 2 grupy x40 h
(tacznie 80 godzin).
— Programowanie obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie (CNC)
wraz z przeprowadzeniem egzaminu i wydaniem certyfikatu
Uczestnicy: 22 uczniéw technikum
Planowany termin realizacji: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 2 grupy x40 h
(tacznie 80 godzin).
Zajecia przygotowujgce (wyréwnujgce) do egzaminu zawodowego

Uczestnicy: uczniowie technikum

Przewidywany termin realizacji: 01.11.2023 r. — 31.12.2023 r. (2 gr po 40 h; tgcznie
80 h)

Szkolenie ,Podstawy konstrukcji maszyn dla mechanikéw”

Uczestnicy: 5 uczniéw technikum mechanicznego
Przewidywany termin realizacji: listopad 2023 (1 gr x 21h)

2. Przewidziane w projekcie formy wsparcia dla ucznidw Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w tochowie:

1)

2)

3)

Warsztaty rozwijajgce kompetencje kluczowe (z wykorzystaniem TIK)

Uczestnicy: 60 uczniéw technikum;

Ksztattowane umiejetnosci uniwersalne powigzane z kompetencjg: kreatywnos¢,
innowacyjno$é, praca zespotowa w kontekscie sSrodowiska pracy.

Planowany termin realizacji zaje¢: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 2 grupy x 15
h (tacznie 30 godzin).

Utworzenie Punktu Informacji i Kariery (PIK)

Uczestnicy: 22 ucznidw technikum;

W ramach PIK realizowane bedzie doradztwo edukacyjno-zawodowe dla
Uczestnikdéw Projektu.

Planowany termin realizacji: od 01.06.2023 r. do 31.12.2023 r., 160 h.

Staze uczniowskie

Uczestnicy: 10 uczniéw technikum

Planowany termin realizacji zaje¢: 26.06.2023 — 31.08.2023 (150 h/uczen):

Cel: nabycie kompetencji zawodowych w rzeczywistym srodowisku pracy.

Przebieg i organizacja stazy bedzie odbywac sie zgodnie ze wszystkim i przepisami
Prawa oswiatowego dot. organizacji stazy uczniowskich (art.121a). Za udziat w
stazu uczniom bedzie przystugiwato swiadczenie pieniezne. Sfinansowane zostang
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4)

takze — w zaleznosci od potrzeb — koszty badan lekarskich, zakupu odziezy
roboczej, ubezpieczenia itp.
Szkolenia _w_zakresie podnoszenia umiejetnosci, zwiekszania kompetencji i
kwalifikacji:
— Tworzenie witryn internetowych wraz z przeprowadzeniem egzaminu i
wydaniem certyfikatu
Uczestnicy: 24 uczniéw technikum
Planowany termin realizacji: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 3 grupy x50 h
(tgcznie 150 godzin).
— Projektowanie grafiki komputerowej wraz z przeprowadzeniem egzaminu i
wydaniem certyfikatu
Uczestnicy: 24 uczniéw technikum
Planowany termin realizacji: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 3 grupy x50 h
(tacznie 150 godzin).

3. Przewidziane w projekcie formy wsparcia dla ucznidow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Sadownem:

1)

2)

3)

4)

5)

Warsztaty rozwijajgce kompetencje kluczowe (z wykorzystaniem TIK)

Uczestnicy: 30 uczniéw technikum;

Ksztattowane umiejetnosci uniwersalne powigzane z kompetencjg: kreatywnos¢,

innowacyjnos¢, praca zespotowa w kontekscie srodowiska pracy.

Planowany termin realizacji zaje¢: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 2 grupy x 15

h (tacznie 30 godzin).

Utworzenie Punktu Informacji i Kariery (PIK)

Uczestnicy: 28 ucznidw technikum;

W ramach PIK realizowane bedzie doradztwo edukacyjno-zawodowe dla

Uczestnikéw Projektu.

Planowany termin realizacji: od 01.06.2023 r. do 31.12.2023 r., 160 h.

Staze uczniowskie

Uczestnicy: 10 uczniéw technikum

Planowany termin realizacji zaje¢: 26.06.2023 — 31.08.2023 (150 h/uczen):

Cel: nabycie kompetencji zawodowych w rzeczywistym srodowisku pracy.

Przebieg i organizacja stazy bedzie odbywac sie zgodnie ze wszystkimi przepisami

Prawa oswiatowego dot. organizacji stazy uczniowskich (art.121a). Za udziat w

stazu uczniom bedzie przystugiwato swiadczenie pieniezne. Sfinansowane zostang

takze — w zaleznosci od potrzeb — koszty badan lekarskich, zakupu odziezy
roboczej, ubezpieczenia itp.

Szkolenia w_zakresie podnoszenia umiejetnosci, zwiekszania kompetencji i

kwalifikacji:

— Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego
Zywienia wraz z przeprowadzeniem egzaminu i wydaniem certyfikatu
Uczestnicy: 12 uczniéw technikum
Planowany termin realizacji: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 1 grupa x 80 h.

Wizyta studyjna w zaktadzie pracy

Uczestnicy: 29 uczniéw technikum
Przewidywany termin realizacji: 25.10.2023 r.
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4. Uczniowie moga uczestniczy¢ w wiecej niz jednej formie wsparcia w ramach projektu.
5. Przewidziane w projekcie formy wsparcia dla nauczycieli Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Jana Kochanowskiego w Wegrowie:
Szkolenia doskonalgce:
— Obstuga obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie (CNC) wraz z
przeprowadzeniem egzaminu i wydaniem certyfikatu
Uczestnicy: 4 nauczycieli
Planowany termin realizacji: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 40 h.
— Programowanie obrabiarek skrawajgcych sterowanych numerycznie (CNC)
wraz z przeprowadzeniem egzaminu i wydaniem certyfikatu
Uczestnicy: 4 nauczycieli
Planowany termin realizacji: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 40 h.
6. Przewidziane w projekcie formy wsparcia dla nauczycieli Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w tochowie:
Szkolenia doskonalgce:
— Tworzenie witryn internetowych wraz z przeprowadzeniem egzaminu i
wydaniem certyfikatu
Uczestnicy: 4 nauczycieli
Planowany termin realizacji: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 50 h.
— Projektowanie grafiki komputerowej wraz z przeprowadzeniem egzaminu i
wydaniem certyfikatu
Uczestnicy: 5 nauczycieli
Planowany termin realizacji: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 50 h.
— Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content
marketing) wraz z przeprowadzeniem egzaminu i wydaniem certyfikatu
Uczestnicy: 9 nauczycieli
Planowany termin realizacji: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 50 h.
7. Przewidziane w projekcie formy wsparcia dla nauczycieli Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych w Sadownem:
Szkolenia doskonalgce:
— Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego
Zywienia wraz z przeprowadzeniem egzaminu i wydaniem certyfikatu
Uczestnicy: 5 nauczycieli
Planowany termin realizacji: od 01.09.2023 r. do 31.12.2023 r., 50 h.

§ 7. Warunki uczestnictwa i rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Wszyscy uczestnicy Projektu majg prawo do petniej informacji dotyczgcej swojego
uczestnictwa w Projekcie, w tym w szczegdlnosci o terminach, miejscach i zasadach
uczestnictwa w wybranych formach wsparcia przewidzianych w Projekcie.

2. Uprawnienia i obowigzki uczestnika/czki Projektu:

1) kazdy z uczestnikéw/-czek Projektu zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w
wybranych przez siebie formach wsparcia. Uczestnicy/czki biorgcy udziat w zajeciach,
szkoleniach, warsztatach oraz stazach beda potwierdza¢ swojg obecnos¢ na liscie
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obecnosci; obecnos¢ moze byé potwierdzona takze ,+” i podpisem nauczyciela.
Zajecia, szkolenia, warsztaty i staze bedg odbywaé sie zgodnie z harmonogramem;

2) nieobecno$¢ uczestnika/czki na wiecej niz 20% zaje¢ wymaga pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci. Przekroczenie limitu 20% nieobecnosci bez podania
uzasadnienia jest rownoznaczne z wykluczeniem z udziatu w Projekcie.;

3) uczestnik/-czka zobowigzani sg do wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia w
terminach i miejscach wyznaczonych przez Realizatora;

3) potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci;

4) rzetelnego przygotowania sie do zaje¢, warsztatéw, szkolen;

5) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego rezultatéw
w czasie trwania Projektu i po jego zakonczeniu.

Usprawiedliwienie nieobecnosci podczas zajec nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie

potwierdzajgce wystgpienie okreslonych okolicznosci.

Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ uznaje sie nieobecnosé z przyczyn zdrowotnych oraz

przyczyn losowych.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnik/czka zobowigzuje sie do

samodzielnego uzupetnienia materiatu z opuszczonych zajec.

Uczestnik/czka zobowigzani sg do 80% frekwencji, w kazdej z form wsparcia.

W przypadku przekroczenia 20% nieusprawiedliwionych nieobecnosci, Realizator

Projektu zastrzega sobie prawo wykreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow.

Realizator Projektu dokonuje wykreslenia z listy uczestnikow Projektu osoby, ktdre

ztozyty nieodpowiadajgce prawdzie oswiadczenie lub z nieuzasadnionych powoddéw

zrezygnowali z uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku wykreslenia uczestnika/-czki z listy uczestnikdw, nie bedzie im

przystugiwato wynagrodzenie stazowe, o ktérym mowa w § 6 ust. 1-3.

§ 7. Postanowienia koncowe
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie prawo do podjecia
ostatecznej decyzji posiada Starosta Wegrowski.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do Regulaminu.
O wszelkich  zmianach niniejszego  regulaminu  Beneficjent  powiadomi
uczestnikdw/uczestniczki za posrednictwem strony internetowej.
Zmiany zatgcznikdw do niniejszego regulaminu nie powodujg koniecznos$ci zmiany
wiasciwego Zarzgdzenia Starosty Wegrowskiego wprowadzajgcego niniejszy regulamin
do stosowania. Zmienione zatgczniki beda kazdorazowo publikowane na stronie
internetowej Beneficjenta.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.



